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Beleidsplan Stichting Voedselbos De Geeren 
 

 

Inleiding 
De startfase en de eerste drie groeiseizoenen van Voedselbos de Geeren zijn achter de rug. Er is veel 
geïnvesteerd en de eerste zeer bescheiden inkomsten zijn binnen. Daarom is het goed dat de 
stichting Voedselbos de Geeren opgericht is zodat we kunnen gaan toewerken naar een stabiele 
situatie waar alle activiteiten ingebed kunnen worden. Dit beleidsplan schetst de hoofdlijnen van de 
richting van alle activiteiten, ontwikkeling van inkomsten en de planning voor de komende jaren.  
 
De stichting is op 1 november 2024 opgericht en heeft de volgende bestuurders: 
Andrea Zierleyn – voorzitter 
Sjef Douwes – penningmester 
Christian Zierleyn – secretaris 
Iris Koopmans – algemeen lid 
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Doelstelling 
In de statuten van de nieuwe stichting staan de doelstellingen als volgt omschreven: de stichting 

heeft als doel 

1. Het stimuleren van natuurbeleving en het ontwikkelen van een plek van verbinding tussen 

natuur, cultuur, mens en landbouw 

2. Educatie over permacultuur, voedselbossen, natuurvriendelijke landbouw(producten) en 

biodiversiteit 

3. Het aanplanten, onderhouden en exploiteren van onder meer het Voedselbos de Geeren ter 

versterking van de biodiversiteit en het tegengaan van klimaatverandering 

4. Productontwikkeling op basis van de oogst van het Voedselbos en het stimuleren van 

culinaire bewustwording 

5. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 

verband houden of daarbij bevorderlijk kunnen zijn. 

Activiteiten 

 
 
We verdelen de activiteiten per doelstelling: 

1: Natuurbeleving 

• Rondleidingen, op verzoek en tegen betaling van minimaal €15 per persoon 
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• Open dag event: omdat de geplande rondleidingen niet goed liepen hebben we bedacht dat 

we eenmaal per jaar een wat groter event willen organiseren. Bij dit event kunnen jong en 

oud dan kiezen voor diverse activiteiten, zoals het kabouterpad, een rondleiding of een 

workshop. Dit moet in het voorjaar ontwikkeld worden en in de zomer voor het eerst 

plaatsvinden.  

• Teamuitjes: in 2024 is voor het eerst een kookclub op bezoek geweest. Dit is een 

interessante doelgroep waarvoor we het vaste concept van een pluk- en proefwandeling 

hebben. Rondleiding en daarna producten proeven, met een drankje na afloop.  

• Vriendendagen: voor de toekomstige donateurs. Het bos willen we voorlopig een keer per 2 

weken openzetten voor de trouwe vrienden van Stichting Voedselbos de Geeren.  

 

2. Educatie  

• Kabouterpad (groep 1-4). In april 2024 is het kabouterpad geopend en 7 groepen en 40 

kinderen met hun (groot) ouders hebben dat seizoen het pad gelopen. In 2025 splitsen we 

de activiteiten meer gericht op in deze twee doelgroepen: scholen en gezinnen met 

kinderen.  

o Scholen: we hopen via 

natuureducatiecentrum 

Groene Weelde minimaal 

15 klassen te mogen 

verwelkomen.  

o Gezinnen: via Groene 

Weelde hebben we een 

budget gekregen van het 

programma Groen Doet 

Goed om het Kabouterpad 

vijf keer gratis open te 

zetten.  

• Natuurochtend (groep 5-8). Dit is 

een nieuwe activiteit omdat we 

ook voor de bovenbouw van de basisschool iets willen bieden. Deze activiteit wordt in 2025 

voor het eerst via Groene Weelde en Welzijn West Betuwe aangeboden. Het is even 

afwachten hoe dit gaat lopen.  
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• Workshops en trainingen. Op het veldje tussen het wilgendoolhof en de kruidentuin is 

ruimte voor een tent 

voor workshops. Dit 

moet nog verder 

uitgewerkt worden, er 

moet een composttoilet 

geplaatst worden en een 

tent aangeschaft 

worden. Het liefst een 

tent die je ook aan de 

zijkant kunt sluiten, dat 

biedt iets meer 

mogelijkheden om het 

seizoen te verlengen.  

 

3: Aanplanten en beheer 

• Plant- en onderhoudsdagen. Minimaal 10 maal per jaar zijn er meewerkdagen, waarbij de 

vrijwilligers meehelpen met het verder ontwikkelen van het voedselbos. Nu na 3 jaar zie je al 

een kleine verschuiving van het aanplanten naar andere werkzaamheden. Zo hebben we in 

2024 drains aangelegd om de nattigheid in het terrein te beperken en hebben we 

grondwerkzaamheden gedaan ter voorbereiding van de kruidentuin.  

 

4. Productontwikkeling 

• In 2024 is met de eerste bescheiden oogst geëxperimenteerd om producten te maken die 

ook echt verkocht worden. In 

deze regio, de Betuwe, zit 

niemand te wachten op 

appelsap en bramenjam. Zo 

hebben we cake van 

moerasspirea gemaakt, 

lavendelwater en aardbei-

lavendel jenever. Dit kost tijd 

en elk jaar in de zomer en 

herfst hopen we nieuwe 

producten te kunnen 

ontwikkelen. Ook leuke 

activiteit voor vrijwilligers 

• Daarom plannen we vanaf juli minimaal twee dagen waarop iedereen welkom is om mee te 

helpen met het verwerken van de producten en het bedenken van nieuwe originele 

producten die kansrijk zijn om afgenomen te worden.  
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5. Anders 

• Kleinschalige culturele activiteiten: het idee om het bos te gebruiken komt voort uit de 

muziekachtergrond van de initiatiefnemer. Concerten of kindervoorstellingen in het groen 

zijn steeds meer in trek en dit voedselbos, met het wilgendoolhof en de vuurplek leent zich 

daar uitstekend voor. Maar hiervoor moet veel werk verzet worden en vooral subsidies voor 

aangevraagd worden. Dus dit is iets voor de langere termijn, op zijn vroegst vanaf 2027.  

 

Prioritering 
In 2025 richten we ons op de 

ontwikkeling van de educatieve 

activiteiten en de productontwikkeling. 

Op zijn vroegst in 2026 zullen we ook 

activiteiten ontwikkelen voor 

middelbare school en vanaf 2027 voor 

kleinschalige culturele activiteiten. 

Voor alle activiteiten is budget nodig 

en ook geschikte vrijwilligers om te 

begeleiden.  

Partners 
Voor de educatieve activiteiten hebben 

we tot nu toe twee partners: 

1. Natuureducatiecentrum Groene Weelde. In het aanbod van Groene Weelde 

https://groeneweeldevhl.nl/educatie/voor alle basisscholen van de gemeente 

Vijfheerenlanden staan het kabouterpad en de natuurochtend in de gids. Scholen kunnen 

deze activiteiten bij hen boeken en dan coördineren zij dit met De Geeren. In 2024 hebben 

zo al zeven klassen het kabouterpad gelopen.  

2. Stichting Welzijn West Betuwe. Ook zij hebben een aanbod voor alle scholen van de 

gemeente West Betuwe. Tot nu toe stond die samenwerking op een laag pitje, maar van 

schooljaar 2025-26 staan we met onze activiteiten ook in hun gids. 

 

Verder is voedselbos de Geeren verbonden aan de provinciale netwerken van Utrecht en Gelderland 

van de Vereniging Voedsel uit het Bos. Hierdoor wordt De Geeren wel bekender en komen er meer 

aanvragen voor rondleidingen. Daarnaast zijn het kanalen om de activiteiten te verspreiden en 

mogelijkheden voor fondsenwerving te delen.  

https://groeneweeldevhl.nl/educatie/
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Vrijwilligers 
Sinds de allereerste plantdag in 

december 2021 is een stabiele groep 

vrijwilligers actief voor voedselbos 

de Geeren. De samenstelling wisselt 

uiteraard, maar een vaste kern van 

ongeveer gemiddeld 8 mensen komt 

regelmatig helpen met aanplanten, 

grondwerk, zagen en andere klussen. 

Deze vrijwilligers krijgen voor de 

komende 2 jaar een gratis 

plukabonnement. 

In 2025 starten we een 

wervingscampagne om de groep 

vrijwilligers uit te breiden en meer te 

ri9chten op speciale activiteiten, zoals educatie, kruidentuin of productontwikkeling.   

Inkomsten 
 

• Vrienden: vanaf 2025 gaan we werven voor donaties van vrienden. Met een maandelijkse 

bijdrage van €3 0f €5  

• Plukabonnementen: Vrienden met een plukabonnement betalen minimaal €6 per maand en 

kunnen in ruil daarvoor gedurende het seizoen wekelijks komen oogsten in het bos.  

• Rondleidingen op verzoek. Voor €15 per persoon met minimaal 6 deelnemers kunnen 

groepen een rondleiding boeken.  

• Teamuitjes: in 2024 is voor het eerst een kookclub voor een rondleiding gekomen. De pluk 

en proefwandeling zullen we vooral op maat aanbieden, want de ervaring met open 

rondleidingen zijn minder positief.  

• Kabouterpad en natuurochtend via Groene Weelde en Welzijn West Betuwe. Klassen 

betalen €100 aan Groene Weelde voor een excursie met het kabouterpad, wij krijgen 

daarvan €50 per klas. Voor de natuurochtend is dat bedrag hoger, €75. Van Groene Weelde 

hebben we voor 2025 een budget gekregen van het programma Groen Doet Goed om het 

Kabouterpad vijf keer gratis open te zetten voor gezinnen met kinderen.  

• Verhuur van werkplek in de natuur: dit is een idee dat nog in ontwikkeling is. Afgelopen 

herfst hebben we een plek gemaakt waar een stevige tent zou kunnen staan om te verhuren 

als werkplek in de natuur.  
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Fondsenwerving 
Om de stichting een financiële basis te kunnen geven zal actief fondsen geworven worden. De 

bovenstaande activiteiten zijn daar onderdeel van, maar daarnaast zullen andere bronnen 

aangeboord moeten worden: 

• Subsidies, bij gemeente of provincie 

en andere fondsen. 

• Crowdfunding, bijvoorbeeld via 

Treevember (waar we in 2023 al 

eens eerder aan meegedaan hebben. 

• Fondsenwervende campagne, met 

name in november en december (de 

geefmaand bij uitstek) waarbij niet 

alleen losse donaties geworven 

worden, maar ook: 

o Periodieke schenkingen 

o Grotere donaties 

o Sponsoring via bedrijven 

Dit zal in het voorjaar van 2025 voorbereid worden, want daarvoor moet ook de website aangepast 

worden, de betaalmodule Mollie in werking gezet en de Anbi status aangevraagd worden. 

Meerjarenbegroting 

Begroting voedselbos De Geeren 2025-2028     
  2025 2026 2027 2028 

Totaal uitgaven € 9.120,00 € 3.750,00 € 3.150,00 € 3.250,00 

Totaal inkomsten € 12.200,00 € 13.100,00 € 17.300,00 € 19.400,00 

          

UITGAVEN         

Plantgoed € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.000,00 € 1.000,00 

Website, kaartjes, posters, flyers € 2.000,00 € 1.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 

Composttoilet € 2.100,00       

Tent € 3.000,00       

Mollie € 20,00 € 50,00 € 100,00 € 200,00 

Evenement € 500,00 € 700,00 € 800,00 € 800,00 

  € 9.120,00 € 3.750,00 € 3.150,00 € 3.250,00 

          

INKOMSTEN         

Bijdrage duurzaamheidsfonds Betuwewind € 2.000,00       

RSF?  PM       

Rondleidingen, workshops € 500,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 

Vrienden € 2.500,00 € 3.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00 
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Educatie via GW € 1.000,00 € 1.200,00 € 1.300,00 € 1.300,00 

Opbrengst producten  € 200,00 € 300,00 € 400,00 € 500,00 

Donaties, crowdfunding, giften € 6.000,00 € 8.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 

          

  € 12.200,00 € 13.100,00 € 17.300,00 € 19.400,00 
 

• Plantgoed, zeker €1500 per jaar de komende 2 jaar 

• Composttoilet, ca €2100 

• Een werkplek in de natuur (tipi), PM 

• Workshop tent en meubilair, €3000 

• Onderhoud van kabouterpad 

• Aanleg en ontwikkeling kruidentuin, 

• Ontwikkelen van workshops en de benodigde randvoorwaarden (tent, wc) 

• Op termijn willen we de beheerder van het bos een maandelijkse onkostenvergoeding 

kunnen betalen, maar daarvoor moeten de inkomsten op een zodanig niveau zijn dat de 

benodigde investeringen wel gedaan kunnen worden.  

Financieel beleid 
Van 2021 tot en met 2024 zijn alle investeringen voor het voedselbos door de initiatiefnemer 

gedaan. Vanaf 2025 zal de stichting dit overnemen, maar hiervoor moeten eerst een financiële basis 

gerealiseerd worden.  

 

In de eerste jaren verwacht de beheerder weinig tot geen onkostenvergoeding totdat de inkomsten 

van de stichting robuust zijn (min €5000 inkomsten per jaar) .  
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Beloningsbeleid 
De bestuurders van de stichting ontvangen geen 

beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 

wel recht op een vergoeding van de door hen in 

de uitoefening van hun functie gemaakte 

kosten, zoals reiskosten.  

Marketingcommunicatie 
Om alle activiteiten onder de aandacht van de 

diverse doelgroepen te brengen zal flink wat 

promotie gemaakt moeten worden. We maken 

nu bewust geen groot communicatieplan maar 

richten ons op de diverse kanalen: 

• De website: deze zal aangepast moeten 

worden, met de verplichte gegevens 

voor de ANBI status (die nu in aanvraag is): beleidsplan en jaarrekening. Daarnaast moet de 

site ingericht worden voor donaties en het werven van vrienden.  

• Voor reclame in de buurt maken we zelf eenvoudige flyers die bij de supermarkt en 

dorpshuizen en campings opgehangen kunnen worden. 

• Online platforms: in 2024 is Voedselbos de Geeren al aangemeld bij de platforms Uit in de 

regio en Uitzinnig.  Alle activiteiten zullen hierop vermeld worden. 

• Lokale krant Het Kontakt, zowel de versie West Betuwe als Vijfheerenlanden. Hier hebben 

we in 2024 al ervaring mee opgedaan. Helaas wordt niet altijd alles geplaats. In West 

Betuwe komt het alleen in de agenda als de activiteit gratis is.  

• Sociale Media: De Geeren heeft sinds 2024 een Instagram en Facebookaccount, waar alle 

activiteiten op gepost worden. In 2025 zullen we ook Linkedin toevoegen.  

• Voedselbos netwerken: we zijn aangesloten bij de provinciale netwerken Gelderland en 

Utrecht van Voedsel uit het Bos. Dit levert eerder bekendheid op in de voedselbos wereld, 

dan directe bezoekers. Maar je weet nooit hoe mensen toch onverwachts bij ons belanden.  

Monitoring en evaluatie 
We spreken af dat we dit beleidsplan eenmaal jaarlijks bespreken en aanpassen.  

Planning 
2025 

Dit jaar gebruiken we om de kruidentuin te ontwikkelen en een eerste basis van inkomsten te 

leggen met alle bovengenoemde activiteiten. De fondsenwerving wordt dit jaar opgezet, inclusief 
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aanpassingen op de website en het inrichten van de betaal infrastructuur hiervoor. Daarnaast zetten 

we de in 2024 ingezette ontwikkeling van nieuwe producten voort. 

 

2026-2028 

Eind 2025 zal het bestuur beslissen welke activiteiten de moeite waard zijn verder te ontwikkelen.  
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